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Mitarbeiter flr die Schulsozialarbeit (m/w/d) fir den
Schulverband

Die Stadt Abensberg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter fiir die
Schulsozialarbeit fiir den Schulverband (m/w/d) unbefristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden.

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Beratung von Schiilerinnen und Schiilern bei schulischen, familidren und sonstigen Problemlagen
und Konflikten; Vermittlung von Hilfen fur Schiilerinnen und Schiiler

e Beratung und Unterstiitzung von Lehrkraften bei schulischen und familidaren Problemlagen der
Schiilerinnen und Schiiler, Unterstiitzung der Lehrkrafte in Konfliktsituationen

e Durchfiihrung sozialer Kompetenz- und Praventionsprojekte im schulischen Kontext

e Sozialpadagogische Beratung in der Unterrichts- und Schulorganisation

Worauf kommt es uns an?

e Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-padagogik, Erziehungswissenschaften o. .

e Erfahrungin der Begleitung von Jugendlichen; idealerweise Berufserfahrung in der
Schulsozialarbeit bzw. in der Kinder- und Jugendarbeit

e Fiir nach dem 31.12.1970 geborene Personen besteht auf dieser Stelle eine
Masernschutzimpfpflicht gem. Masernschutzgesetz

Was bieten wir lhnen?

eine qualifizierte Einarbeitung

eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
eigenverantwortliches Arbeiten

einen zukunftssicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.
Die Stadt Abensberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten und bittet ausdriicklich alle
Geschlechter um ihre Bewerbung.

Fiir das Beschiftigungsverhiltnis gelten die Bestimmungen des Tarifvertrages Offentlicher Dienst
(TvoD).
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns lber lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Post
an Stadt Abensberg, Stadtplatz 1, 93326 Abensberg oder elektronisch an bewerbung@abensberg.de
Ende der Bewerbungsfrist ist der 28.07.2024.

Fur Fragen steht lhnen gerne Herr Miiller unter der Tel. 09443/9103-130 zur Verfligung.



